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Porque os tempos pedem as organizagbes que se reinventem no sentido de arranjar estratégias que fagam

1. Introdugao

frente as novas exigéncias do mercado, a CERCIMA compromete-se a continuar a desenvolver um trabalho
ativo, procurando garantir a continuidade e estabilidade da organizagao, assegurando a sua gestdo corrente

com o maximo de rigor e qualidade possiveis, no contexto socioeconomico atual.

O Plano de Atividades e Orgamento, que se sujeita a votagdo da Assembleia Geral, enquadra os eixos
estratégicos do Plano Estratégico 2018-2020 e pretende ser um instrumento de gestdo, tendo por base a

participagao de todos os servigos/respostas sociais, assentando assim numa metodologia holistica.

2. Eixos Estratégicos

O Plano Estratégico determina as linhas orientadoras para o periodo 2018-2020 e os objetivos estratégicos

que orientardo a agdo da CERCIMA neste periodo.

» Eixo 1- ldentidade e Representagao
Reforgar o posicionamento da CERCIMA como organizagao aberta, inovadora e colaborativa

+ Eixo 2 - Sustentabilidade
Melhorar o modelo de Gestdo Organizacional, garantindo uma maior eficacia orgamental

+ Eixo 3 — Qualidade dos servigos/respostas socias
Assegurar a exceléncia dos servigos prestados

Elaborado: Conselho de Administragdo Data: 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral Data: 30-11-2018
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3. Politica da CERCIMA

Missdo: Prestar servigos em diferentes dominios de intervengdo para capacitar pessoas com diversidade

funcional na defesa do direito da igualdade de oportunidades

Visao: Ser Reconhecida como parceiro de referéncia nas Politicas de Inclusdo

A CERCIMA compromete-se a:

Garantir de forma consistente e sistematica a capacidade técnica de forma a satisfazer as
necessidades e expetativas das partes interessadas

Promover o reforgo de competéncias dos colaboradores através da formagdo e meios para o
desempenho das suas fungdes.

Otimizar sistematicamente os seus processos, recorrendo ao correto planeamento e a plena utilizagéo
dos seus recursos técnicos e humanos, com vista 8 melhoria continua dos seus servigos, tendo em
conta o cumprimento da legislagao e da regulamentagéo aplicavel.

Assegurar o funcionamento do Sistema de Gestdo da Qualidade, garantindo o cumprimento dos

objetivos da qualidade numa perspetiva de melhoria continua.

Servigos/Respostas Sociais

ELI Servigo de Intervencao Precoce - Destina-se a apoiar criangas entre os 0 e os 6 anos, com
alteragdes nas fungdes ou estruturas do corpo que limitam a participagdo nas actividades tipicas para
a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de atraso de desenvolvimento, bem como as
suas familias.

Centro Sacio Educativo — Apoiar criangas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e 0s 18
anos, com necessidades educativas especiais, depois de esgotadas todas as alternativas de
integracdo na escola de ensino regular.

Centro de Recursos para a Inclusdo — Apoios terapéuticos de alunos com Necessidades Educativas
Especiais, cujas idades se situem entre os seis e os dezoito anos, abrangendo varios Agrupamentos
dos Concelhos.

Servigo de Formagdo Profissional — Tem como objetivo aumentar as oportunidades de escolha,
acesso e manutencgdo de emprego no mercado aberto de trabalho para as pessoas que se encontram
em situagbes de desvantagem enquadrando-se no movimento internacional de "Supported
Employment" (Emprego Apoiado).

Centro de Atividades Ocupacionais — Destina-se a pessoas com deficiéncias graves, com idade
igual ou superior a 16 anos, cujas capacidades ndo permitam, temporaria ou permanentemente, o
exercicio de uma atividade produtiva.
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¢ Centro Comunitario “Cais do Sal” — Destina-se a promover respostas sociais, educacionais, ludicas
e formativas, centradas nos individuos, familias e comunidade, através de agdes de prevengdo e

minimizadoras com vista a promogao da inser¢do e desenvolvimento pessoal, social e cultural da

comunidade do concelho de Alcochete.

e Residéncia Auténoma — Tem como ambito de agdo o acolhimento de pessoas com deficiéncia que,
mediante apoio, possuem capacidade de viver autonomamente.

Servico

Clientes previstos

Intervengdo Precoce “Pé de Feijao” 140
Centro Socioeducativo 28
Centro de Recursos para a Inclusdo 213
Centro de Atividade Ocupacionais 60
Formagao Profissional 50
Centro Comunitario “Cais do sal” 150
Residéncia Auténoma S
Total 656

5. Recursos Humanos

A CERCIMA contara para o ano de 2019 com 74 colaboradores, (contando com as prestagdes de servigos e

com ofa)s professore(a)s destacado(a)s) com diversas categorias profissionais, formando equipas

multidisciplinares

Durante o ano de 2019, ira integrar uma gestdo que contempla a realizagdo de substituigdes ou novas

contratagdes apenas em situagdes devidamente justificadas.

6. Servigos externos

Categoria N°

Apoio juridico 1
Contabilidade e assessoria 1
Transportes 1
Alimentagao 1
Rondas e Vigilancia 1
Apoio Informatico 1
Total 6

Elaborado: Conselho de Administragéo Data; 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral Data: 30-11-2018
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7. Grupos de Autorrepresentagao

O movimento da autorrepresentagao concretiza-se no direito que as pessoas com deficiéncia e incapacidades
tém de falar e decidir em causa propria, fazendo apelo a capacidade de cada um(a) defender os seus direitos,
ser respeitado nas suas escolhas e ter acesso a participagdo ativa na vida em sociedade.

A CERCIMA conta com dois grupos de auto representantes: GARCE e DIGO

7.1 GARCE
Indicador Meta
N° de Reunides 19
Cada elemento seja responsavel pela dinamizagio de pelo menos 1 atividade 14
Realizar Atividade conjunta com outro grupo de Auto representantes 1
Inscricdo na PNAR - Plataforma Nacional de Auto representantes 1

Dinamizar com a CMM a implementagao de 1 dia de Comemoragdo da Igualdade no dia
Internacional da pessoa com Deficiéncia (3 de dezembro)

7.2 DIGO
Indicador Meta
N° de Sessdes 7
N° médio de participantes 15
N° de atividades organizadas pelo grupo 1

8. Parcerias

O estabelecimento de parcerias € uma estratégia de intervengado, para a promogao de uma sociedade aberta
e inclusiva, disponibilizando solugdes integradas para os problemas apresentados, procurando acrescentar
valor pela utilizagao dos recursos existentes.

As Parcerias Operacionais decorrem da execugdo das atividades e dos processos de trabalho, apoiando a
realizagdo dos objetivos e a consecugdo dos resultados propostos, prevendo-se para o ano de 2019 o
estabelecimento de 180 parcerias.

As parcerias de Responsabilidade Social facilitam o papel da CERCIMA como agente do desenvolvimento local
e promogao da cidadania, refletindo-se nas estruturas das quais a CERCIMA faz parte.

9. Movimento DansasAparte

O grupo “Movimento DansasAparte”, nasceu em Setembro de 2005 € constituido por 14 bailarinos orientados
por duas técnicas e uma coreografa, tem como objetivos a produgdo artistica no ambito da expresséo corporal
e danga; a exploragdo das possibilidades do corpo no espago e com 0 outro; a valorizagéo das potencialidades
corporais de cada bailarino; a fomentagéo da relagdo comunidade-instituicdo e a sensibilizagdo de comunidade
para as capacidades e potencialidades da populagdo com deficiéncia.

Elaborado: Consetho de Administragao Data: 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral Data: 30-11-2018
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10. Mecanismos de Monitorizagdo e Avaliagao

0%

Mecanismo Responsavel Participantes Periodicidade
Reunides do Conselho de Conselho de E'em:é’,ﬁf,igt? aorggo de Semanal
Administragao Administragao s
Reunloels:ggacllonselho Conselho fiscal Elementos do concelho fiscal Trimestral
Coordenagdes; Responsavel da
Reunido Inter Servigos SEEICEY Qualidade; Conselho de Mensal

Administragao

Administragao

Reunibes de equipa Coordenagdes Equipas Semanal/Quinzenal/Mensal
o - Conselho de Colaboradores(as)
Reunido de Objetivos Administracdo Anual
Monitorizagédo Qualitativa Responsaveis de . Trimestral
dos processos Processas Responsaveis de Processos
Relatério de Atividades Conselho de Coordenagoes; Conselho de Anual

Administragdo

Administracao

11. Operacionalizagdo dos Objetivos Estratégicos

11.1 - Reforgar o posicionamento da CERCIMA como organizagao aberta, inovadora e colaborativa

Objetivo Estratégico Atividades Indicadores Metas Responsaveis
Edificagdo do equipamento Lar Procurar/concorrer a todas as fontes de Ver::r: bat'da 1/3 do valor a%c;:‘iii?rg g; N
Residencial financiamento possiveis construcio total

P Candidaturas a projetos que se N Conselho de
?\Itaerr%ae;‘ggo ?af%%aF;CI?\A : bioMGS enquadrem nos objetivos estratégicos e ca nc';li dg?u ras 12 administragdo
na missdo (INR, PROCOOP....)
Promogao de acdes de . Conselho de
A = Desenvolver oferta formativa e Py
z§n5|b|Ilgamc;;gfonnaggglwork:gggzs direcionada para a comunidade em N° de agdes 4 igr::(? 'esr:;ag%aeos'
especialidades geral
Divulgar a CERCIMA, através de Conselho de
I eventos para e com a comunidade (dia e =,
g%tsgﬁﬁfo da Imagem da da CERCIMA,; dia da Familia; dia do N° de eventos 20 ac(;r::glesr:;a;%aec;.
parceiro; Arraial de Verao; Portas
Abertas; DansasAparte...)
Garantir o desenvolvimento e 35 horas de Conselho de
inovagao organizacional, investindo Desenvolvimento do Plano Interno de formacao/por 80% administragao;
na capacitagdo e gestdo do formag&o em dreas diversificadas colabco?'a dpor e coordenagdes; RH
conhecimento dos colaboradores
Criacdo e desenvolvimento de um N° de atividades 1
gabinete de marketing/publicidade desenvolvidas Conselho de
- N > —
Sglr:\n:;\?éadae comunicagdo com a N°de \s/iltseltas no 50 000 administragao
Monitorizag@o das plataformas digitais - N
Classificagdo no
24.9
Facebook

Elaborado: Conselho de Administragdo

Data: 29-11-2018

Aprovado: Assembleia geral
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11.2 - Melhorar o modelo de Gestao Organizacional, garantindo uma maior eficacia orgamental

Objetivo Estratégico Atividades Indicadores Metas Responsaveis
Gerar receitas (donativos; novos
Desenvolver uma cultura e pratica de S oS acsolimpostosi Receita O ¢
sustentabilidade dinamizagao ou participagdo em angariada 50.000,00€ administragdo
eventos...)
Manter o resultado do exercicio Conselho de
- A Resultado do Resultado . -
positivo Resultado do exercicio araeicio Positivo administragao
Imprimir frente e verso e sempre que Consumo do
possivel 4 paginas por folha; ano anterior Todos os
Utilizar folhas de rascunho. menos N
M CaC)eciSumode parEl Sensibilizar os colaboradores para a consumo ano 1.5% g Sopiaderes
redugdo do consumo do papel
11.3 - Assegurar a exceléncia dos servigos prestados
Objetivo Estratégico Atividades Indicadores Metas Responsaveis
Auditoria Conselho de
Manter a certificagdo de qualidade Auditoria de renovagao externa sem NC Certificagdo e g
. administragdo; RQ
maiores
Desenvolver agdes de Conselho de
benchmarking com 5 administragao;
organizagdes congéneres coordenagdes
N° de agbes Conselho de
Realizar agdes de gestao 2 administragao;
emocional coordenagoes; RH
Reforgar a qualidade dos
servigos/respostas sociais N° de
colaboradores(a
Otimizar a comunicagao s) que o Conseiho de
interna (Cl) Concordam 80% administragdo;
Totalmente (4) coordenagdes; RQ
que existe uma
boa Cl
Avaliar a satisfagio dos 97%
colaboradores ’ RH; RQ
Avaliar a satisfagdo dos .
i Muito Bom (5) Responsavel
fornecedores Taxa de Patriménio;
iy RQ
Aumentar a satisfagdo das partes Avaliar a satisfagdo dos SELIEE
9 ~ .
interessadas clientes 95% Coordenagdes;
RQ
Avaliar a satisfagdo dos
) 95%
Raeiros Coordenagées;
Conselho de
Taxa de Recomendagao Taxa de Administragao;
. _ 293% RQ
dos servigos da CERCIMA  Recomendagao

Elaborado: Conselho de Administragéo Data: 29-11-2018

Aprovado: Assembleia geral

Data: 30-11-2018
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12. Indicadores de execugao dos Servigos/Respostas Sociais

12.1 - Intervengao Precoce

Indicador

Meta

N° de Clientes em acompanhamento (média mensal)

80
140 (caso seja deferido o pedido
de alargamento efetuado em
julho/18)

N° de clientes em vigilancia (média mensal)

35
45 (caso seja deferido o pedido
de alargamento efetuado em

julho/18)
Taxa de triagens realizadas 290%
N° de reunides da ELI 41
N° de reunides da ELI com entidades na area da Saude 2
NP de reunides da ELI com entidades na area da educagdo 8
N° de a¢des de sensibilizagdo 4 comunidade 2
N° de agdes dinamizadas com as familias 1
N° de colaboradores 5
N° de parcerias operacionais 39
Grau de satisfagdo das familias 298%
Grau de satisfagdo dos colaboradores 298%
Grau de satisfagéo dos parceiros 297,5%
Taxa de concretizagéo das atividades estabelecidas em Plano de Atividades 80%
N° de reclamagdes 0

12.2 - Centro Sécio Educativo

Indicador Meta
N° de Clientes 28
Taxa de execugao das sessoes de terapia da fala 100%
Taxa de execugdo das sessOes de psicologia 256%
Taxa de realizagado das reunides de equipa (40 reunides+ 2 org. ano lectivo =100%) 100%
Taxa de concretizagéo dos objetivos do PEI 285%
N° de clientes com continuidade interna 20
N° de colaboradores 16
N° de clientes encaminhados 8
N° de parcerias operacionais 7
Grau de satisfago dos clientes 295%
Grau de satisfagdo dos colaboradores 296%
Taxa de concretizagéo das atividades estabelecidas em Plano de Atividades 296%
N° de reclamagdes 0
N° de agdes de melhoria 8

Elaborado: Conselho de Administrag3o Data: 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral

Data: 30-11-2018
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123 — Centro de Recursos para a Inclusao
Indicador Meta
N° de Clientes (Agrupamentos) 7
N° de Clientes (Alunos) 213 (257ap.+23av.)
Taxa de execugdo das sessdes de psicomotricidade 283%
Taxa de execugdo das sessdes de terapia da fala 287%
Taxa de execugdo das sessdes de psicologia 286%
Taxa de realizagdo das reunides de equipa (9 reunides=100%) 100%
Taxa de realizagéo das reunides com os agrupamentos (2 reunides x 7 agrup. =100%) 100%
Taxa de concretizagdo dos objetivos do Pl 277%
N° de colaboradores 14
N° de parcerias operacionais 7
Grau de satisfagdo das familias 295%
Grau de satisfagdo dos colaboradores 295%
Grau de satisfagédo dos parceiros 296%
Taxa de concretizagdo das atividades estabelecidas em Plano de Atividades 299%
N° de reclamagdes 0
N° de agdes de melhoria 4
12.4 - Formacao Profissional

Indicador Meta

N° de Clientes 50

N° de Agdes 3

Taxa de Formandos Certificados 295%

Volume de Formagao 295%

Taxa de realizagdo das reunides de equipa 100%

Taxa execugao dos Planos Individuais dos Formandos 295%

N° de colaboradores 5

N° parcerias (FCT e Form. Sala) 54

Taxa de participaggo dos Clientes/familias/ano em eventos do Servigo 235%

Taxa de participagdo dos parceiros/ano em eventos do Servigo 245%

Grau de satisfagao dos clientes >94%

Taxa de recomendagao do servigo >95%

Grau de satisfagao dos colaboradores >94%

Grau de satisfagao dos parceiros >93%

N° de atividades de divulgagdo da oferta formativa 7S

N° de reclamagdes 0

Elaborado: Conselho de Administragéo Data; 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral

Data: 30-11-2018
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12.5 - Centro de Atividades Ocupacionais

Indicador

Ne° de Clientes

Meta Q\

60

NP de parcerias operacionais 7

Taxa de satisfagdo dos clientes 90%

N° de clientes em lista de espera 29

N° de colaboradores 21

Taxa de satisfagdo dos colaboradores 90%

Taxa média da avaliagdo de desempenho dos colaboradores 95%

Taxa de realizagdo das reunibes de equipa 90%

Taxa de execugdo do plano de atividades 85%

N° de agbes de melhoria implementadas no servigo 3

N° de reclamagdes 0

12.6 — Centro Comunitario “Cais dos Sal”
Indicador Meta
N° de Clientes 150
Taxa de atendimentos sociais realizados (previsto 430) 90%
Taxa de participantes nas agdes de Animagdo Sociocultural (previsto 48) 90%
Taxa de execugao das intervengdes psicologicas (previstas 25) 90%
Ig;(a de participantes nas agbes de Educag&o / Formag&o de Competéncias (previsto 90%
Taxa de Execugdo das agdes de Educagdo / Formagao de Competéncias (2 agdes) 100%
N° de agregados familiares abrangidos pela loja social 140
Taxa de realizagdo das reunides de equipa previstas (previstas 20) 90%
N° de colaboradores 5
N° de parcerias operacionais 25
Grau de satisfagdo dos clientes 95%
Grau de satisfagéo dos colaboradores 95%
Taxa de concretizagdo dos objetivos do Plano de Atividades 95%
Taxa de eficacia da resolugdo do pedido 80%
Taxa de eficacia das agdes realizadas 90%
N° de reclamagdes 0

Elaborado: Conselho de Administragao Data: 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral

Data: 30-11-2018
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12.7 - Residéncia Autonoma

Indicador Meta
N° de clientes 5
Grau de satisfagdo dos clientes 95%
Grau de satisfagdo dos colaboradores 95%
Taxa média de cumprimento da avaliagdo de desempenho dos colaboradores 92%
Taxa de cumprimento dos objetivos dos Planos Individuais de Intervengdo 95%
Taxa de cumprimento dos objetivos do Plano Anual de Atividades 100%
NP de ag¢des de informagao e sensibilizagdo para clientes e colaboradores 12
N° de clientes integrados em percursos profissionais ou em estruturas da comunidade 5
N° de agbes de melhoria implementadas no servigo 24

12.8 — Nucleo Motricidade

Indicador Meta
Taxa de execugdo das sessdes de Adaptagdo ao Meio Aquatico, Natagdo e 67%
Hidroterapia) ¢
Taxa de execugdo das sesstes de Psicomotricidade (Individual e Grupo) 80%
Taxa de execucgdo das sessdes do Movimento DansasAparte 100%
Taxa de execucgdo das sessdes de Fisioterapia 92%
Taxa de execugao das sessbes de Terapia Ocupacional 84%
Taxa de execugdo das sessdes de Hipoterapia/Equitagdo terapéutica 97%
Taxa de execugdo das sessdes de outras modalidades/actividades (boccia, judo, o
87%
yoga)
N.° de participagdes em eventos desportivos 7
N.° de participagdes em eventos culturais (espetaculos, apresentagdes e workshops) 20
na comunidade
N° de atividades de ambito desportivo e/ou recreativo organizadas 4

Elaborado: Conselho de Administragio Data: 29-11-2018 Aprovado: Assembleia geral Data: 30-11-2018
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CERCIMA - Cooperativa para a Educagdo e Reabilita¢do do Cidaddo Inadaptado de
Montijo e Alcochete, CRL

ORCAMENTO
PARA O ANO DE 2019

MONTIIO,
Novembro 2018




Para a elaboracdo do orgamento de 2019 foram considerados os seguintes
pressupostos:

1. As rubricas de Gastos com o Pessoal foram calculadas tendo por base
as tabelas salariais actualmente em vigor ao que se acresceu uma taxa
de inflagao de 2,5%;

2. O célculo das depreciagdes do exercicio foi efetuado mediante a
aplicacdo ao ativo tangivel adquirido até 2011 das taxas previstas no
PCIPSS. A partir de 2011, passou a utilizar-se as taxas previstas no
Decreto-lei 25/2009.

3. As rubricas de Fornecimentos e Servigos Externos foram calculadas a
partir dos valores constantes do balancete a 31 de Outubro de 2018,
projetando esses valores anualmente, com um acréscimo inflacionista
de 2,5%;

4. As Comparticipagdes e Subsidios a Exploragdo foram calculados de
acordo com os acordos atualmente em vigor quer com a Seguranca
Social quer com o Ministério da Educagao, néo existindo nestas rubricas
qualquer relagao directa com o verificado até 31 de Outubro de 2018;

5. Os valores relativos as acgbes de formagao financiadas pelo IEFP
resultam das candidaturas apresentadas as entidades financiadoras;

6. Os restantes Gastos e Rendimentos foram calculados aleatoriamente,
tendo por base o verificado no balancete a 31 de Outubro de 2018.
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ORGAMENTO SINTETICO PREVISIONAL GLOBAL - ANO DE 2019

DESCRIGAO Gastos Rendimentos | Resultados
RESULTADOS OPERACIONAIS
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -
Fornecimentos e servigos externos 468.665,90
Gastos com o pessoal 980.834,82
Trabalhos para a prépria entidade
Outros gastos e perdas 6.503,25
Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagdo 41.882,55
Vendas e servigos prestados 134.764,61
Subsidios & exploragéo 1.067.968,13
Outros rendimentos e ganhos 32.925,16
1.497.886,52 | 1.235.657,89 | (262.228,63)
RESULTADOS FINANCEIROS
Juros e gastos similares suportados 4.109,21
Juros e rendimentos similares obtidos -
4.109,21 - (4.109,21)
RESULTADOS EXTRAORDINARIOS
Outros gastos e perdas 136.558,23
Outros rendimentos e ganhos 431.924,30
136.558,23 431.924,30 § 295.366,07
TOTAIS : 1.638.553,96 | 1.667.582,19 29.028,23
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ORGAMENTO POR RESPOSTA SOCIAL/VALENCIA - ANO DE 2019 ]
RESPOSTA SOCIAL / SERVIGO GASTOS RENDIMENTOS RESULTADOS
CAO-Centro Actividades Ocupacionais
Resultados Operacionais ol . 540.524,25 . 530.461,88 (10.062,37)
Resultados Financeiros e “3.081,91 . - (3.081,91)
Resultados Extraordinarios 1.476,72 24.514,54 23.037,82
545.082,87 554.976,41 9.893,54
CENTRO COMUNITARIO |1
Resultados Operacionais 90.136,04 119.142,00 29.005,96
Resultados Financeiros - - -
Resultados Extraordinarios - - -
90.136,04 119.142,00 29.005,96
INTERVENGAO PRECOCE SRS N s i
Résultados Operacionais 127.763,03 161.788,80 34.025,77
Resultados Financeiros - - -
Resultados Extraordinarios - - -
i 127.763,03 161.788,80 34.025,77
epvcaAga0 @
Resultados Operacionais b 246.922,94 220.795,97 (26.126,96)
Resultados Financeiros 1.02730) - (1.027,30)
Resultados Extraordinarios 492,24 5.980,27 5.488,03
248.442 48 226.776,25 {21.666,23)
CRI
Resultados Operacionais " 147.053,14 143.486,64 ...(3:566,50)
Resultados Financeirgs e L L B -
Resultados Extraordinarios - - -
147.053,14 143.486,64 (3.566,50)
IEFP
Resultados Operacionais 248.163,62 - (248.163,62)
Resultados Financgiros | - g .
Resultados Extraordinarios e 119.168,50 365.789,49 246.620,99
- 367.332,12 365.789,49 (1.542,63)
RESIDENCIA AUTONOMA
Resultados Operacionais 78.202,55 59.982,60 (18.219,95)
Resultados Financeiros - - -
Resuitados Extraordinarios - - -
78.202,55 59.982,60 (18.219,9?)
INR
Resultados Operacionais 19.120,97 - (19.120,97)
Resultados Financeiros - - -
Resultados Extraordinarios 15.420,77 35.640,00 20.219,23
34.541,74 35.640,00 1.098,26
TOTAL GERAL : 1.638.553,96 1.667.582,19 29.028,23
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I 55 IEMMUE!‘HDI

1 @m_&?ﬂﬂmu_-_ Comuniros
2 Reperacdes Dvertas
3 |Remodeiagdes
4 Automatemes p/Grads Enrolar
5 |CazmmaAm
s de de
7 |inualacia de Equpamerics de Seguran
8__|consirucho de Estrutura pwva Oflana
9 |cobestura ca Oficina
10___ {Obras de Reparagfo
11| Toidos Sorbrssdos em _ero
12 |Equpamerts ddactica aw
13__|Equparmonts Fisotarsa . ans
14 |Equpaments diddctica cao 478814 | 1099 473614 | am
15 fAcess, pl equosm. ki, Acaptado cao 438388 | 19w 488388 a3
16 [Fomoeddics ca0 48215 | 1999 amn
17 |Equpamento de Ajudes Tecncas cao 14,484 07 1909 43383
18 |Aspraor Educagio %429 2001 an
19 IMdquna fe kvar Educagdo .11 2001 43383
20 |Lavadow Educagho 0530 2002 asn
21 Mesas o caderas CAOC 86321 2003 4
T |Equspsments de Rasbitach cao 2551852 | 2005 an
23 |Materiat de Cozinha cAQ 296289t 2005 a3
24 |Matesiai de Ofcina cAo 0430 2005 an
= ___ling  do Reabitagio Educagio 2.305 88 005 mn
25 [Msteral DaddcticaPedagigico Educagho 452036 2005 s
27 |Mataria do Reabdtagho - 5PA N Educacio 187732 2005 43383
28 |Equpamento de Limpeza o COMUM 507473 2005 43233
20 [Central Teleténica COMUM 433300 | 2005 an
30 |Ramai BT e rede slefones COMLM 455532 2008 o
3t__|Ramai BTE COMUM 4538932 008 358
32 |Placa, foro @ Exaustor Fager COMUM 45780 2008 498
33 |Material de Coznha COMUM 21570 2008 3333
34 [Freadeca Teld Versalo Trner FR01230 | COMUM 7385 | 7m0s au
35 |Man. Lavar Roups Edess L-2086X CoMuM 531.05 2008 4323
3 |Separadores p/ Chivercs o Vardes Cortinas COMUM 600 00 2005 T
k14 Iyauu_n_. Caznha . COMUM 437.05 2007 o
38 |Calders Vidcana 424W COMUM 1.58000 2007 4383
» |y.u aCadevas CC ce 18360 2008 438
40 | Telemdvel 5310 COMUM 12000 2000 483
4| de Caznha Diverso COMUM 318.16 2010 as
Electrodoméstices - Viros RA 146750 | 2011 4383
43 |Grades Lagartas Lacadas AA 1.168 50 20 333
Virios RA 2168.70 o 43383
Virios RA 84055 a1 am
Miquina de Lavar Semi Incustrial COMLM 4000.75 2018 450
Secador Semi Incustnat COMUM 1.233.40 2018 an
_|Calandra Mural COMUM 411992 2016 s
Arca Cangelagdo Horzontal RA 541,38 2018 4w
RA 360.08 2018 A
Arca Cangelagio Herzontal RA 541,38 018 an
Méves em Faia COoMUM 22773 | a7 43383
Telemével SAMSUNG S it | _comum | siem2 017 Y
Msvess em Faia COMUM 113872 2017 4nmy
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g oS
Lol
42
8438
453
CcAQ 1239176 | __s4m | 43w =21
&2  |impressora HP 870 ta Educacdo 428 47 2000 (2] K38
63 |4comput o | impressora Educacio 445723 2001 4 | s | s
__ B4 __|Sctware VaualS w0 uz | ous
85 |Monfor 002 s | anu
66 |Computader 2002 s | «wm
87 | Computador pentum il 002 ux | s |
68 [Scftware Aeuai G 002 s | e | am
FAX 2063 “n 43308 00
70 |Equpamento informiten 003 B
71 |Software 2004 sazs 43388
72 |Video Projector | Formacts 2004 [ 88 | e
73 | Computador COMLM 204 sazs | 4 [ 0 ame
74 |Mobltirla Diverso . CoMUM 2005 wn | 43
7S |Equipaments Informibco Onersa e COMUM W5 | ol 41388
76 | Softwara Viindows XP, Office & B COMUM 2005 [ 43388 (TN
77___|Miquna Digtal HP Photoaman __ Formegla 2005 [ 2 am |
78 2 Computadores P4 COMUM 2005 (=] 43388 LT
79 |Relogio de Porta = i I | 2005 [ 43388 oo |
80 |caderas Genova e Portugida - __COoMUM 2008 [ anes [
8 Matessal Admenistrative Otversa COMUM 2005 3438 - 43388 L' N
82 [impressora HP PSC1410 Formagdn 2008 s | 4338 . |
83 |Secretanias. Armanos & Cestas Papeis Formacéa _ 2006 ) 433 LU
84 [Coceras mulbuscs ref 581 Formagdo 008 $42¢ S L]
& Farmigia 206 un | o 2 |
[ Formagsa 2008 [ Ane8 am |
8 Formaglo o7 s | eams (T
. COMUM 2006 () 438 LX)
80 |Montor LG TFT 17" a Acess Pomt LekSys WAPSG coMUM 2007 s a3 LCH
90 |Fax Samsung SF-560taser . CoMuM 2008 Saae oaves T e
91 |Computader Pentum CoMUM 2000 s | 438 e |
92 |ComputadorPemtum | comum 010 “n 43388 o |
83 |ComaraVdeooProjetor _ COMUM 010 8428 i 284 |
4 Computador TSUNAME COMUM xo 8428 A3ICTH L
85 |mpressora — comum | 2011 | s o | L]
96 [impressora cAO - [ A8 [
97__|Impressora i 4 43308 L]
98 201 8426 43358 e |
% 2011 4 4338 ()
100 ETl [y a3 (TN
101 __am “ anss LN
T 2om sias | aam o |
103 T w2 | asae ma |
104 I Melamra Faa = —— D18 B4 | a8 T
105 [Mével Melarsna Fxia | comum | 27 [ oms “2 A mar |
106 _|NAS FSC GELVIN GE705 2X4TB | Fomee | e | s 7 -
107 |Wdeoprqetor EPSON_ Fomagla | 783 | 08 "z &8 a1 |
108 | Computader DT FSC Formagio 2.770.75 2017 s 43338 1
= 1.217.04 2 Ll
110 |Apsrehhos As Condicionado . - CAC 2 | B 497 12 un w7 LU
111 |Psnes Solares COMUM 2.806 48 2014 3806 45 s T 008 | 2500%
112 |Caldeins KNazZ COMUM 4.905,00 o4 2452852 (5] as357 13,13 | 1250%
113 |Reidge da Ponta ¢ Controk COMUM 536.50 2018 32214 2] 43387 107,38 20,00%

Rl MO PQR RESPQSTA SOCIAL/SERVI

CAO 707.060,49 745.084 84

EDUCACIONAL({SOCIO-EDUCATIVO) 123.189,02 12571367

EDUCACIONAL(CRI)

CENTRO COMUNITARIO 183 60 183,60

INTERVENCAO PRECOCE 12.420 66| 12,429,866

FORMAGCAO PROFISSIONAL 28 347 89 2841117

CENTRO DE RECURSOS

RESIDENCIA AUTONOMA 6513 88 5804 06
877.734 55 819.617.10
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- AT R TR Valor Total
CONTA Descricio Respms%wigo Ahoal
68832 |Quotizagdes 75% CAO e 25% EDUCACIONAL 1.564,80
68881 |Material Campanhas 75% CAO e 25% EDUCACIONAL 3.811,82
68884 |Outros 75% CAO e 25% EDUCACIONAL 243,70
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- P Valor Anual das
CONTA| Descric#io .
- o 4 Compartic
m z ] : n ] R Y = ToR
75111 [CAQ , 60 | 520,72 3124320 374.818.40
75112 ‘C_E‘NIRQQQM_UNITARIO 150 | 66,19 9928 50 18.142,00
| 75113 [INTREVENCAO PRECOCE ' 80 | 168,53 13 482 40 61.788,80
75114 [RESIDENCIA AUTONOMA 5 940,71 4 703 55 56.442,60
ARTICIP, MINIS e I E T T TSN
75121 |[EDUCACIONAL T R I
P Jacente e nao Docente (%) ~ | . o 15 41
Mensalidades 8 ] 152.85 4.279.80 47.077,80
Funcianamento 28 34,31 96068 | 10.567,48
) 0,00
. B B R 0,00
e o — = BEPU . & = - - 0,00
75122 |CRI ) N N o o 143.486,64
o ) i : 0,00

751314 '|bUﬁi0'é ) I

7518 Iﬁﬁﬁd"s S ] l
]
Cateqgoria Qte Custo Anual
PSICOLOGA 24.319,09
TERAPEUTA DA FALA 29.602,18

1

1

ADMINISTRATIVA 1 7.553,35
AUXILIAR 6 §5.710,00
EMPREGADA DE LIMPEZA 1 932 81
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 14,801,089
PSICOMOTRICISTA 1 21.625,88
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CRETE Iy iy
F'q o el |

5 | b alhtl - I ST Th:
689 Formacao Profissional 119.168,50
(]
Programa Montante
FP PERCURSO B IEFP 89.20869 €
FP PERCURSO C IEFP 276.580,80 €
| 365.789,49 €|

Bolsa de Formagdo

FP PERCURSO B IEFP 11.550,00 €
FP PERCURSOQO C IEFP 47.300,00 €
| 58.850,00 €|
Subsidios de Transporte
FP PERCURSO B IEFP 1.540,00 €
FP PERCURSO C IEFP 9.460,00 €
| 11.000,00 €]
Subsidios de Alimentacdo
FP PERCURSO B |EFP 6.904,59 €
FP PERCURSO C IEFP 42.413,91 €
i 49.318,50 €]

{ 119.168,50 €|
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